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Mieux vivre au travail

Quelques rappels en
CARDIOFREQUENCEMETRIE....

Pour la pratique....




Intégration réglementaire

Arrété du 15 Juin 1993

Réduction des risques dans les
activites de manutention manuelle
et mecanisee

Référence a la frequence cardiaque

Indice d’'astreinte .
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Objectifs de la Cardiofréquencemeétrie

= Détermination de la pénibilité globale
du poste de salarié en la situant par
rapport a la profession et aux autres
metiers

= Caracteriser le profil cardiaque du poste
(valeurs moyennes et valeurs de pic)
pour la promotion d'allegement de
charge de travail

= Proposition de seuil d’alerte
= Suivre la réinsertion d’'un « cardiaque »
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Pouls de récupération de BROUHA
(repos assis apreés une tache 1963)

1’ Fc <100
2[
3’ Fc <90
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Les principaux indices

» FCréférence (difféerents criteres)

« FMT (f.maximale théorique=220-
age)

s« CCA: Cout Cardiaque Absolu

= CCR: Cout Cardiaque Relatif

= CCR99: pénibilité de créte

= DeltaFC : FCmax-FCmoyenne
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¥ Frequence de reférence

= Médiane de 6h de sommeil

= ler Percentile de travail
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Les principaux indices

= Indépendants de = Dépendants de la

la fréguence de Freguence de
reférence reférence

*FCM *CCA

*FEMT *CCR (qui integre I'age)
*Delta Fc
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Indices suite

= CCA=FCmoyenne-FCréféerence
s CCR=CCAx100/FMT-Freférence

= 99eme percentile=valeur dépassee
pendant moins de 1%du temps=FC99
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Grille de P.FRIMAT

score de 0 a 25(« extrémement dur » a « aucune contrainte particuliere »)

Coef de 1 2 4 5 6
pénibilité

Fc 90/94 95/99 100/104 |105/109 |>110
moyenne

Fc créte 110/119 |120/129 |130/139 |140/149 |>150
Delta Fc | 20/24 25/29 30/34 35/39 >40
CCA 10 15 20 25 30
CCR 10% 15% 20% 25% 30%
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Grille de pénibilite de CHAMOUX

Valeur de CCA classe
60-70 Intense
50-60 Tres lourd
40-50 Lourd
30-40 Plutot lourd
20-30 Modéreé
10-20 Léger
0-10 Tres leger
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Valeur de CCR classe
40-50 Tres lourd
30-40 Lourd
20-30 Plutot lourd
10-20 Leger
0-10 Tres leger
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Grille de péenibilite de MEUNIER,

SMOLIK,KNOCHE
FCmoyenne 99eme CCR
percentile
5points >120 >150 >40

4 110/119 140/149 30/39
3 100/109 130/139 20/29
2 90/99 120/129 10/19
1 80/89 110/119 0/9
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v Suite MEUNIER et SMOLIK

Score total Niveau de peénibilite
13a 15 Tres lourd
10a 12 Lourd

7a9 Plutot lourd
4 a6 Modere
1 a 3 points Léger

N J

ot
Adesti.
Mieux vivre au travail



Les frequences de récuperation

FCR1 <110bpm
1’ apres arrét de |'effort
FCR3 <90bpm et

3’ apres arrét de |'effort

FCR1-FCR3>10bpm

EPCT

Extra pulsation cardiaque
meétabolique

(FCR4-FCrepos)x t(s)

EPCM

Extra pulsation cardiaque
thermique

(FCtravail-FCR4)x t(s)
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Travail a la chaleur

1° d’élévation de température
corporelle entraine une
augmentation de Fc de repos de
30 Bpm
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Classification des profils cardiaques de poste
(d’apres MEUNIER)

CCR » | <20% >20%
CCR99

<50% Type I Type III
>50% Type II Type IV
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Profils cardiaques de postes

Pénibilté acceptable méme
lors des pics de fréquence

Type I

Existence de phase de repos
relatif et de phases tres

Type 11 pénibles
Ex:chauffeur-livreur

Rythme de travail régulier et
soutenu tracé en plateau

Type III

Activité physiques lourdes ou
tres lourdes Ex:ripeurs

Type IV
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e Exemple de Réinserion du cardiaque au poste
(PARISELLE et Col AIMT Toulon 1996 Arch.mal.prof.

= 3 enregistrements de sujets sains et
analyse des frequences de créte

s CCR<40%
= Fc< (Fcmax ep eff.-10)
= PTV (recherche anomalies électriques)
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Quid?

= La problematique de la Frequence de
reférence

-Fréquence nocturne (Chamoux)

-Fréquence du ler percentile du tracé
(Meunier et Smolik)

= La frequence créte d’'une phase de
travail et la valeur limite de 80% de la
FMT
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- Et vive le sport!!!!!
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